
     
 

PERFIL PROFESIONAL 
EJECUTIVO(A) TÉCNICO PROGRAMA TARAPACÁ + EMPRENDEDOR 

 

Nombre del cargo Ejecutivo/a Técnico Programa TARAPACÁ + EMPRENDEDOR.  

Unidad Organizacional CORDENOR/Corfo 

Jornada Jornada Parcial. 

Modalidad de contratación  Honorarios por proyecto. 

Duración contrato  3 meses inicial, extensible a 1 año previa evaluación.  

 
Personal a su cargo   Si     No 
 
 

1. Objetivo y Responsabilidad del Cargo  
● Realizar atención y asesoría a emprendedores de la región de Tarapacá mediante la 

implementación de convocatorias territoriales para formación, facilitar el acceso a 
mentorías y promover la integración con el ecosistema emprendedor local. Gestionar 
una cartera de proyectos con especial énfasis en la obtención de financiamiento para 
iniciativas de emprendimiento dinámico en sus etapas iniciales, asegurando el 
cumplimiento de indicadores y resultados establecidos en el programa. 

 

 
2. Funciones  

● Realizar atención y asesoría de emprendedores según demanda espontánea y 
programada, en la región de Tarapacá según los indicadores y resultados comprometidos 
en el programa. 

● Gestión de portafolio y acompañamiento estratégico, administrando una cartera de 
proyectos con acompañamiento individual de emprendedores con foco en asistencia 
para el acceso a financiamiento de proyectos de emprendimiento dinámico en etapas 
tempranas. 

● Ejecutar convocatorias territoriales y levantamientos directos de emprendedores 
dinámicos de modo de desarrollar procesos de formación para emprendedores de la 
región de Tarapacá según los indicadores y resultados comprometidos en el programa. 

● Gestionar mentoría de negocios individuales y vinculación con el ecosistema de 
emprendimiento regional según los indicadores y resultados comprometidos en el 
programa. 

● Registrar y sistematizar la información de la cartera de proyectos en bitácora de 
intervenciones de mentoría, asesoría y seguimiento, detallando los avances metas, 
objetivos e indicadores que correspondan. 
 

 
 
 
 
 

X  



3. Requisitos del Cargo (Educación, formación y experiencia)  
● Profesional de una carrera igual o superior a 8 semestres titulado/a de un establecimiento de 

educación superior en carreras afines al cargo.  
● Residencia en Tarapacá (excluyente) con salud compatible para el desplazamiento regional y 

nacional. 
● Conocimientos en el ecosistema de emprendimiento e innovación. 
● Responsable, Proactivo, capacidad de trabajar en equipo y coordinadamente, con interés en la 

promoción del trabajo asociativo y colaborativo, con buenas habilidades interpersonales.  

 

 
4. Requisitos Técnicos.  

● Disponer de teléfono móvil para el ejercicio de las funciones del cargo.  
● Conocimiento de software de gestión o de proyectos. 
● Office nivel medio. 
● Manejo de plataformas en la nube (Drive, Dropbox, entre otros). 

 
5. Habilidades y Competencias.  
 

● Comunicación operativa. 
● Orientación a resultados. 
● Trabajo en equipo. 
● Administración del tiempo. 

 

 


